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Pero....
épodemos

ser neutrales?
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iHago algo?

iDebo abstenerme?
éComo contribuir?
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¢ Ciudadano o Profesional?




SER CONSCIENTE DE

Relaciones de poder
subyacentes en:

*Valores sociales ( “sentido
comun”

* Dispositivos y practicas
sociales habituales

* Sesgos inadvertidos en
practicas profesionales



Pero IFLA nos dice que....

Los bibliotecarios y otros frabajadores de la informacion estan
confiados terminantemente a la neutralidad y a una postura imparcial
con respecto a la coleccion, el acceso y al servicio. La neutralidad da
lugar a la coleccion mas equilibrada y al acceso mas equilibrado a la
informacion realizable.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion definen y
publican sus politicas para la seleccion, la organizacion, la
preservacion, la disposicion, y la difusion de la informacion.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion distinguen
entre sus convicciones personales y deberes profesionales.



No avanzan intereses privados 0 creencia personal a expensas de
neutralidad.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacién tienen el
derecho de liberar discurso en el lugar de trabajo lo proporcionado no
infringen el principio de la neutralidad hacia usuarios.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informaciéon contradicen
la corrupcion que afecta directamente la profesion del bibliotecario,
como en el sourcing y la fuente de los materiales de la biblioteca, de
las citas a los postes de la biblioteca y de la administracion de los
contratos y de las finanzas de la biblioteca.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion se esfuerzan
para la excelencia en la profesion manteniendo y realizando su
conocimiento y habilidades. Tienen como objetivo los mayores
niveles de la calidad del servicio y promueven asi la reputacion
positiva de la profesion.



o Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion se tratan con
la imparcialidad y respecto.

o Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion se oponen a
la discriminacion en cualquier aspecto del empleo debido a edad,
ciudadania, creencia politica, capacidad fisica 0 mental, género,
estado civil, origen, raza, religion u orientacion sexual.

o Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion promueven
el pago y las ventajas iguales para los hombres y las mujeres que
llevan a cabo trabajos comparables.



Entonces....éQué hacemos?




Derechos Humanos Valores
dominantes

‘Compromiso Socia

Responsabilidad Social

Sistema social Asimetrias



RESPONSABILIDAD SOCIAL

Responsabilidad de una organizacion ante los
Impactos que sus decisiones y actividades
ocasionan en la sociedad y el medio ambiente,
mediante un comportamiento ético y transparente
que:

*Contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la
salud y el bienestar de |la sociedad,;

tome en consideracion las expectativas de sus
partes interesadas;

ecumpla con la legislacion aplicable y sea coherente
con la normativa internacional de comportamiento; y
*este integrada en toda la organizacion y se lleve a
la practica en sus relaciones



COMPROMISO SOCIAL

*Relacionado con la formacion ciudadana
*Involucramiento activo con la sociedad
*Potencial transformador
*Posicionamientos politicos / ideologicos
explicito o implicito

*Puede cuestionar dispositivos y practicas
vigentes



Practica Profesional Integrada

Neutralidad profesional Responsabilidad Social
e En procesos técnicos eEvaluar impactos

Desarrollo de la coleccidn e Mitigar impactos negativos
En calidad de atencion e Accesibilidad

Garantizar los DDHH de la eEquidad

|nformaC|on, expresion .Transparencia

Subjetividad del Compromiso social

Profesional Informarse
Cultivar el espiritu critico

« Reconocer su propia subjetividad Empatia con los que tienen menos

Valores propios : oportunidades o no acceden a recursos
 Reconocer influencia de lo aprendido socioculturales

Necesidad de reconocimiento por sus pares Involucrarse activamente como ciudadanos
Necesidad de justa retribucion dentro y fuera de su actividad profesional

Autonomia personal




iiMuchas gracias por su
atencion!!

Tatiana M. Carsen
tcarsen@caicyt.gov.ar
Saavedra 15 ler, Piso
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